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UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDEN

Verksamhetsansvar

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDEN
Kommunfullméktige faststillde Utbildnings- och arbetsmarknadsndmndens reglemente 21 de-
cember 2020.

Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden ansvarar féor kommunens uppgifter och drenden som
avser skolvasendet enligt skollagen (2010:800), gillande skolforfattningar och férordningar, for-
utom de uppgifter och drenden som kommunstyrelsen svarar for.

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden ar vardgivare for elevhalsan.

Ndmnden ar dven ansvarig ndmnd for arbetsmarknadsrelaterade fragor.

Inom utbildnings- och arbetsmarknadsnimndens ansvarsomrade ligger:
- forskola,
- pedagogisk omsorg samt fritidshem
- forskoleklass
- grundskola
- gymnasieskola
- grundsarskola och gymnasiesarskola med fritidsklubb
- Kommunal vuxenutbildning
- Introduktionsverksamhet for nyanlanda
- Attagerasom arbetsloshetsndmnd enligt lagen (1944:4 75)
- Strategiska och operativa kommunala arbetsmarknadsfragor
- Det kommunala aktivitetsansvaret (KAA)

Ndmnden ar ocksa ansvarig for utdelning av donationsfonder inom namndens verksamhetsom-
rade.

ORGANISATION

Central forvaltning bestar av elevhalsovard, centralt kansli, skolndmnd, gemensam kompetens-
utveckling, vikariehantering, och andra centrala funktioner.

I central forvaltning ingar aven Mediaenheten, med ansvar for IT- och grundskolans skolbiblio-
teksverksamhet.

Forskolan ska enligt laroplanen utga fran en helhetssyn pa barnet och barnets behov och utfor-
mas sa att omsorg, utveckling och larande bildar en enhet. Sala kommun slar ocksa vakt om pe-
dagogisk omsorg i andra former, da frimst dagbarnvardarverksamhet i familjedaghem. Kvalls-
och nattomsorg finns och anpassas till efterfragan.

Grundskolans uppdrag styrs av skollag, timplan, laroplaner och kursplaner. Fritidshemmen in-
gar i grundskolan, samt forskoleklass for 6-dringar, som ar en brygga mellan férskolan och sko-
lan.

Sarskolan, grundsarskolan ar ett alternativ till grundskolan for elever som inte beddms kunna
na upp till kunskapskraven i laroplanen darfor att de har en utvecklingsstérning, eller motsva-
rande.

Gymnasieskolan ar tredrig och frivillig. Det finns 18 nationella program: tolv yrkesprogram och
sex hogskoleférberedande. Det finns ocksa fem introduktionsprogram for elever som inte ar be-
horiga till ett nationellt program. Pa Kungsiangsgymnasiet finns féljande program; barn- och fri-
tid; el- och energi; ekonomi; fordons- och transport; naturvetenskap; samhallsvetenskap; teknik.
Det finns ocksa introduktionsprogram for dem som saknar nodvandiga betyg.
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P4 Osby naturbruksgymnasium finns: Naturbruksprogrammet med inriktningarna lantbruk,
skog, smadjur och hast; Byggprogrammet; Gymnasiesarskola med naturbruk och yrkesamnen.
Gymnasiesarskolan dr gymnasieskolans sarskoleverksamhet.

Vuxnas larande, med komvux och SFI.

Arbetsmarknadsenheten som erbjuder arbetsmarknadspolitiska insatser for att starka de ar-
betslosas kompetens och mojligheter att fa ett arbete. Verksamheten erbjuder olika former av
praktik, arbetstraning, skyddade anstallningar och projekt. Enheten samarbetar med bland an-
nat Arbetsformedlingen och Forsakringskassan.

Verksamhet 2021-2023

Driftbudget
Tkr Bokslut 2019 Budget 2020 Budget 2021* Plan 2022* Plan 2023*
Kostnader 733173 744 736 787 485 795 636 808 136
Intakter -187 280 -193 036 -207 236 -207 236 -207 236
Nettokostnad 545 893 551 700 580 249 588 400 600 900

* Inklusive Vuxnas larande, Arbetsmarknadsenheten och Integrationsenheten samt exklusive Kulturskolan.
2022 ar uppskrivet med 1,4 % mot 2021 och 2023 ar uppskrivet 2,1 % mot 2022.

Verksamhetens nettokostnader

Tkr Bokslut 2019 Budget 2020 Budget 2021* Plan 2022* Plan 2023*
Namnd- och styrelseverksamhet 970 790 850 862 880
Kulturskolan 7971 5233 - - -
Central forvaltning 16 167 11673 19713 19 989 20414
Forskolan 136 602 143 596 138 949 140 894 143 888
Gymnasiesarskolan 6 029 4298 6 046 6131 6261
Grundsarskolan 11748 12 321 14 144 14 342 14 647
Grundskolan 272 645 289 282 287 208 291 255 297 441
Gymnasieskolan 93761 84 509 85093 86 284 88118
Vuxnas larande - - 12 612 12 789 13 060
Arbetsmarknadsenheten - - 14 404 14 606 14916
Integrationsenheten - - 1231 1248 1275
Summa 545 893 551 700 580 249 588 400 600 900

* Inklusive Vuxnas larande, Arbetsmarknadsenheten och Integrationsenheten samt exklusive Kulturskolan
2022 ar uppskrivet med 1,4 % mot 2021 och 2023 ar uppskrivet 2,1 % mot 2022.

Tillkommande verksamheter

Tkr Bokslut 2019 Budget 2020
Vuxnas larande 9530 10912
Arbetsmarknadsenheten 11134 14904
Integrationenheten 1092 1231
Summa 21 755 27 047
Investeringar
Tkr Bokslut 2019 Budget 2020 Budget 2021 Plan 2022  Plan 2023
Inkomster 0 0 0 0 0
Utgifter 4993 14120 4000 4 000 4 000
Summa 4993 14120 4000 4 000 4 000
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Mal och indikatorer

PERSPEKTIV HALLBART SAMHALLE

I
T
|
|

e Sala — en attraktiv kommun med livskraft i hela kommunen }

f Vision
f\‘\v e Ett vaxande Sala
/ N e En langsiktig socialt hallbar utveckling

e En langsiktig miljomassigt hallbar utveckling

e Vantetid till forskolan
e | drartathet

Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden anser att nimnden bidrar till ett vixande
Sala, en langsiktig socialt hallbar utveckling och en langsiktigt miljomassigt hallbar ut-
veckling genom att:
e Alla barn far plats pa forskolan pa onskat placeringsdatum.

(Fran anmalningsdatum max en kalendermanad) Indikator: Egen méatning.

Utfall (enl KKiK)

2019:39 %

2020: 44 %

Mal: 2021; minst 75 procent, 2022; minst 90 procent, 2023; 100 procent.

e Antalet elever/lirare i grundskolan halls pa hogst 2018 ars niva.
Indikator: Skolverket
Utfall:
2010: 10,9 elev per larare.
2020: 10,9
Mal 2020-2022: 11,1 elev per larare eller lagre i grundskolan.

Uppdrag
Utbildning och Arbetsmarknad skall under planperioden i enlighet med atgardspla-
nen for kommunens energi- och klimatstrategi 2020-2030 bilda en frivillig elevba-
serad samverkansgrupp for klimatfragor i Sala kommun.
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PERSPEKTIV MEDBORGARE

|

]

| e Sala kommun - en kommun med bra service och hog
/ kvalitet i sina tjanster
|

| Vision
rv
| "\\ e NOjda medborgare och brukare
/ N * God service av hog kvalitet
Mal e Paverkan och inflytande for kommunens medborgare

|
f\/ *NGjdhet bland elever
eSlutbetyg i grundskolan

|
eStuderandeindex vuxenutbildning

/’ndikatorer eDeltargarindex AME

Utbildnings- och arbetsmarknadsndamnden anser att nimnden bidrar till ett vixande Sala, en
langsiktig socialt hallbar utveckling och en langsiktigt miljomassigt hdllbar utveckling genom

att:

e Eleveriak 5 och 9 svarar positivt pa: Jag ar nojd med min skola som helhet.

Indikator: KKiK/Skolinspektionen
Utfall: 2018: arskurs 5; 80,6 procent, arskurs 9; 70 procent.
Utfall 2020: arskurs 5; 73 procent, arskurs 9; 61 procent.
Mal: 2021: 85 respektive 75 procent eller hogre
2022-2023: 85 respektive 75 procent eller hogre

Elever i 4k 5 och 9 svarar positivt pa: Jag har studiero pa lektionerna.

Indikator: KKiK/Skolinspektionen
Utfall: 2018: arskurs 5; 64,4 procent, arskurs 9; 58,1 procent.
Utfall 2020: arskurs 5; 68 procent, arskurs 9; 60 procent.
Mal: 2021: 75 respektive 70 procent eller hogre
2022-2023: 75 respektive 70 procent eller hogre

Elever i 4k 5 och 9 svarar positivt pa: Jag kinner mig trygg i skolan.

Indikator: Skolinspektionen
Utfall 2020: arskurs 5; 81 procent, arskurs 9; 76 procent.

Mal: 2021: 90 respektive 85 procent eller hogre
2022-2023: 95 respektive 90 procent eller hogre

Andelen elever som ar behdoriga till gymnasieskolans nationella program ar hog.
Indikator: Skolverkets statistik Mal 2021-2023: 100 procent

Utfall 2019: 83 procent
Utfall 2020: 77,8

Meritvardet i arskurs 9 skall 6ka.
Indikator: Skolverkets statistik, Schoolsoft

Utfall 2019: 217,9
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Utfall 2020: 214,6
Mal 2021: 230
2022-2023: 235

Betygspodng efter avslutande gymnasieutbildning skall 6ka.
Indikator: Skolverkets statistik, Schoolsoft

Utfall 2019: 14,0

Utfall 2020: 13,5

Mal 2021: 14,5

2022-2023: 15,0

Nojdhet bland vuxenstuderande. Indikator: Studerandeindex inom Komvux
Utfall 2020: 4,3
Mal 2021-2023: ska ej understiga 4,3 pa en 5-gradig skala.

Nojdhet i arbetsmarknadsenhetens verksamhet.
Indikator: Deltagarindex inom arbetsmarknadsenhetens verksamheter
Mal 2021-2023: ska ej understiga 8 pa en 10-gradig skala.

ag
Utbildning och arbetsmarknad ska under planperioden planera och genomféra utbild-
ningsinsatser och fysiska anpassningar for NPF-sdker skola dar rektor bedémer det vara
nodvandigt.
Antalet elever folkbokforda i Sala pa introduktionsprogrammet (IM) skall minska, genom
att fler ar behoriga till nationella program.
Att uppritta en plan for att vidareutveckla satsningen pa lasframjande atgarder utifran
vetenskap och beprévad erfarenhet.
Att uppratta en plan for att forstiarka arbetet med rekrytering av behoriga larare.
Att utreda forutsattningarna att starta spetsutbildning for att gynna sarbegavade elevers
utvecklingsméjligheter inom Salas gymnasieskolor.
Att utreda forutsattningarna att inféra separat mentorskap.
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PERSPEKTIV MEDARBETARE

e Sala kommun - en attraktiv arbetsgivare.
Vision
A
," \ e Trygg, saker och utvecklande arbetsmiljo.
* Delaktighet och inflytande for medarbetarna.
M3l e Tydligt och bra ledarskap.
’V
/ y e Sjuktal
Indikatorer

Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden anser att nimnden bidrar till ett vixande Sala, en
langsiktig socialt hallbar utveckling och en langsiktigt miljomassigt hdllbar utveckling genom

att:
» Sjuktalen inom Utbildning och arbetsmarknad halls pa en lag niva.

Sjuktalet, genomsnitt per medarbetare under 2019: 5,8
Sjuktalet, genomsnitt per medarbetare under 2020: 7,4

Mal 2021-2023: 4 procent eller lagre.

9(12)



VERKSAMHETSFAKTA/NYCKELTAL

10 (12)
Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden

Beskriv exempelvis hur mdanga platser vi kan erbjuda fér den ram som erhdllits, eller antal ldrare/barn

Utfall Budget Plan Plan Plan Nat-
ionen
2019 2020 2021 2022 2023  .,sc
2019
Forskola
Anta.I inskrivna barn per av- 17,4 170 17,0 170 17,0 15,0
delning
Andel drsarbetare med peda- 38 45 45 50 50 42
gogisk hogskoleutbildning
Antal inskrivna barn per ars- 5,1 5,1 5,2 5,3 5,3 52
arbetare
Fritidshem
Andel 3 -
nd.e arfarbetare rtnedvpeda 20 33 35 40 40 37
gogisk hogskoleutbildning
,SAtr;t”ac; inskrivna elever per an- 11,1 12,0 125 125 10,5 12,3
Antal inskrivna elever per ars- 247 24 270 270 27,0 20,7
arbetare
Qnta.l inskrivna elever per av- 42,3 37 38 38 38 176
elning
Forskoleklass
Afntailnelever per larare (hel- 16,2 16 16,5 170 17,5 50
tidstjanst)
And.el arfarbetare med peda- 77 90 90 90 90 89,2
gogisk hogskoleexamen
Grundskolan
Antal elever per larare (hel-
e 10,9 11,1 111 11,1 11,1 12,0
tidstjanst)
Andel 13 isk
?de drare med pedagogis 77 90 90 90 90 83
hogskoleexamen
Grundsarskolan
A.nta.luelever per larare (hel- 31 4,0 4.0 4.0 4,0 A
tidstjanst)
Gymnasiesarskolan
Antal elever per larare (hel-
I 3,8 4,0 4,0 4,0 4,0 338
tidstjanst)
Gymnasieskolan
A.nta.luelever per larare (hel- 10,4 105 11,0 11,0 11,0 i
tidstjanst)
Andel 13 isk
ndel larare med pedagogis 78 90 90 90 90 83

hoégskoleexamen
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